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Introduction 

Action Gatineau est un parti politique engagé pour une ville inclusive,
durable et prospère. Nos élus et élues travaillent au quotidien pour
améliorer la qualité de vie de la population, renforcer la transparence
des décisions publiques et bâtir une communauté dynamique où tout
le monde peut s’épanouir.

Les conseils municipaux jouent un rôle crucial dans la gestion de notre
ville. Leurs membres prennent des décisions et représentent
directement leur communauté. Votre engagement vous permettra
d’avoir un impact concret sur des enjeux locaux importants comme le
logement, le transport ou encore l’environnement.

Introduction
Voici le guide des candidats et candidates conçu par Action Gatineau.
Ce document a pour objectif de vous accompagner dans votre
démarche pour devenir conseiller municipal ou conseillère municipale
en vous présentant les éléments clés pour réussir votre implication.
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Pourquoi s’engager avec Action Gatineau
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Voici les qualités qui seront nécessaires pour jouer votre rôle : 
Leadership : Inspirer les citoyens et citoyennes et guider des
projets collectifs.
Écoute active : Comprendre les besoins et les attentes des
personnes que vous représentez.
Collaboration : Travailler efficacement avec vos collègues, la ville
et les partenaires.

Les qualités essentielles

Les compétences requises

Voici les compétences que vous allez mettre à profit
Communication claire : Savoir expliquer vos positions et décisions.
Capacité d’analyse : Comprendre des dossiers complexes et
proposer des solutions réalistes.
Organisation et gestion : Planifier des initiatives en tenant compte
des budgets et des échéances

*Cette liste n'est pas exhaustive. 
*Ressource : les rôles des élus municipaux

Profil des candidats et
candidates

https://www.quebec.ca/gouvernement/gestion-municipale/organisation-municipale/democratie-municipale/conseil-municipal-elus-municipaux/role-elus-municipaux
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Défis et opportunités

Gérer les attentes diverses de la population que vous représentez,
qui sont parfois contradictoires.
Maintenir un équilibre entre vos responsabilités personnelles et
professionnelles.
Prendre des décisions difficiles dans des contextes de ressources
limitées.

Défis courants
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Être au cœur du changement local et de la prise de décision.
Renforcer vos compétences en gestion, en négociation et en
leadership.
Avoir un impact durable sur votre communauté.

Opportunités

Défis et opportunités
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Structure et fonctionnement du conseil
municipal

Structure et
fonctionnement du
conseil municipal

Comment fonctionne un conseil municipal ?

Les conseils municipaux se réunissent régulièrement pour débattre et
adopter des politiques publiques. Chaque séance suit un ordre du jour
précis, incluant :

Présentation et analyse des dossiers municipaux.
Débats sur les priorités de la ville.
Votes pour adopter ou rejeter des propositions.

Vos responsabilités

En tant que conseiller ou conseillère, vous devrez :
Participer aux délibérations et aux votes.
Représenter votre district et ses préoccupations.
Collaborer avec la mairie et les autres membres du conseil
municipal pour élaborer des politiques efficaces.

Relations professionnelles

Votre rôle implique aussi de travailler étroitement avec :
Les citoyens et les citoyennes, en maintenant un dialogue ouvert
et constructif.
Les employés et employées de la ville, qui fournissent un soutien
administratif et technique.
Les autres paliers gouvernementaux, pour coordonner des
initiatives régionales.
Les partenaires communautaires et institutionnels.

*Cette liste n'est pas exhaustive. 
*Ressource : le fonctionnement du conseil municipal

https://www.quebec.ca/gouvernement/gestion-municipale/organisation-municipale/democratie-municipale/conseil-municipal-elus-municipaux/fonctionnement-conseil-municipal
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Les enjeux locaux de
Gatineau

Urbanisme : Développement des quartiers, planification des
infrastructures.
Transport : Favoriser le transport en commun et la mobilité active.
Environnement : Protection des espaces verts, réduction des gaz à
effet de serre.
Qualité de vie : Logement abordable, loisirs pour tous, itinérance
et sécurité publique.

Les enjeux locaux de Gatineau

Priorités municipales

Nos politiques visent à :
Répondre aux besoins actuels de la population
Anticiper ceux des générations futures.
Encourager une gouvernance inclusive qui permet à la population
de participer activement aux décisions.

La vision d’Action Gatineau
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Processus électoral et
engagement

Processus électoral et engagement
Toute personne souhaitant devenir candidate pour Action Gatineau
doit être membre du parti. Les membres qui s’intéressent à cette
fonction s’engagent à :

Promouvoir le programme du parti adopté par les membres lors
du Congrès de 2025.
Identifier les enjeux prioritaires de leur district, en faire leur
cheval de bataille et, une fois élus, les défendre activement au
conseil municipal.
Soutenir les engagements de la plateforme électorale de 2025, qui
vise à répondre aux enjeux de l’ensemble de la ville.
Participer aux activités du parti, y compris la campagne de
financement.
Constituer une équipe de campagne, incluant un directeur ou une
directrice de campagne et cinq bénévoles capables de s’investir au
moins cinq heures par semaine pendant la campagne.
S’impliquer dans le district ciblé avant le début de la campagne
électorale, notamment en participant à des événements locaux
(associations de quartier, fêtes de quartier, etc.), afin de se
familiariser avec les dynamiques locales.

Étapes pour présenter sa candidature

Soumettre sa candidature
Les personnes qui se présentent à l’élection seront sélectionnées dans
le cadre d’un processus d’investiture, conformément aux règles
établies par le Comité de direction.

Avant de soumettre votre candidature, vous devez contacter la
présidence du parti,  Audrey-Ann Chicoine
(aachicoine1997@gmail.com), pour exprimer votre intérêt.

mailto:aachicoine1997@gmail.com
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Étapes pour présenter sa candidature (suite)

Pour soumettre votre candidature, vous devez:
 Remplir les conditions d’admissibilité établies par la loi
électorale: Conditions d’éligibilité pour présenter sa candidature
aux élections municipales

1.

 Remplir les documents requis :2.
 Le questionnaire de candidature à l’investiture.a.
 La déclaration de mise en candidature, qui autorise le Comité
d’investiture à effectuer les vérifications nécessaires des
antécédents.

b.

 Recueillir les appuis et les dons suivants :3.
 Un minimum de 25 signatures de membres en règle résidant
dans le district visé.

a.

 Un montant minimum de 1 000 $ en dons provenant de
personnes résidant sur le territoire de la ville (la contribution
annuelle maximale par personne en année électorale est de
200 $).

b.

Soumettre les documents :4.
 Tous les documents doivent être envoyés au plus tard 20 jours
avant la date de l’investiture à l’adresse suivante :
info@actiongatineau.org.

a.

Préparer votre campagne
Les dates des investitures seront annoncées et publiées sur le site
Web d’Action Gatineau au moins 45 jours avant la tenue de
l’assemblée d’investiture pour chaque district.

Vous devrez soumettre vos documents de candidature pour
évaluation par le Comité d’investiture, qui disposera d’un délai
maximal de 48 heures pour l’analyser.

Processus électoral et
engagement

https://www.quebec.ca/gouvernement/gestion-municipale/organisation-municipale/democratie-municipale/elections-municipales/conditions-eligibilite
https://www.quebec.ca/gouvernement/gestion-municipale/organisation-municipale/democratie-municipale/elections-municipales/conditions-eligibilite
mailto:info@actiongatineau.org
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Étapes pour présenter sa candidature (suite)

Une fois votre admissibilité confirmée par la présidence d’investiture,
vous pourrez officiellement lancer votre campagne.

Vous aurez également accès à la liste des membres du parti dans votre
district. Cela vous permettra de communiquer avec ces membres pour
vous présenter, partager votre vision et obtenir leur soutien
(signatures ou dons).

Tous les critères exigés (documents, signatures et dons) devront être
remplis au moins 20 jours avant la date de l’assemblée d’investiture.

Conformément à la directive adoptée par le Comité de direction du
parti, aucune dépense n’est autorisée pendant le processus
d’investiture.

Assemblée d’investiture
L'assemblée d’investiture rassemble toutes les personnes qui sont
membres d’Action Gatineau et qui résident dans le district. Elles y
seront convoquées par la présidence d’élection. Bien que l’assemblée
soit ouverte à tout le monde, il faut être membre en règle depuis au
moins deux (2) jours avant l’assemblée d’investiture pour avoir le droit
de vote. Le vote par procuration est interdit et le scrutin se déroule de
manière secrète.

N'oubliez pas : éthique et transparence
Respectez les règles sur le financement des campagnes
électorales.
Évitez tout conflit d’intérêt en déclarant vos liens professionnels
ou personnels.

*Ressource : Se présenter aux élections municipales

Processus électoral et
engagement

https://www.quebec.ca/gouvernement/gestion-municipale/organisation-municipale/democratie-municipale/elections-municipales/se-presenter-elections-municipales
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Ressources et soutien

Ressources et soutien

Formations proposées par le parti

Action Gatineau souhaite offrir prochainement des ateliers de
formations pour les personnes nouvellement investies. Ces
formations vous permettront d’acquérir des outils et des
compétences afin de vous préparer pour les élections municipales du
2 novembre 2025.

Formations sur Démocratik (outil digital pour le travail terrain)
Formations sur le contenu du programme
Formations sur l’organisation d’une campagne électorale

Ressources post-élection

Après votre élection, vous aurez accès à :
Des formations supplémentaires pour approfondir vos
connaissances.
Un réseau de collègues expérimentés pour vous accompagner.
Des outils administratifs fournis par la ville pour gérer
efficacement votre travail.

*Cette liste n'est pas exhaustive.
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Foire aux questions

Foires aux questions

Quels sont les horaires des membres du conseil municipal ?

Les réunions officielles ont lieu le soir, mais la gestion des dossiers
peut nécessiter une flexibilité dans vos horaires.

Puis-je occuper un deuxième emploi ?

Oui, mais il est essentiel d’équilibrer vos responsabilités pour bien
accomplir votre mandat.

Comment puis-je résoudre un conflit d’intérêt ?

En déclarant toute situation pouvant affecter votre impartialité et
en suivant les procédures établies.

Est-ce que le 1000$ à récolter peut inclure les cartes de membre ?

Non, seul les dons seront comptés. Le montant des cartes de
membre Action ne sont pas inclus

En tant que conseiller ou conseillère, vous contribuez activement au
développement de Gatineau tout en représentant les intérêts de votre
communauté. En vous engageant avec Action Gatineau, vous rejoignez
un groupe de personnes motivées à bâtir une ville plus inclusive et
innovante.

Devenir candidat ou candidate pour un parti politique est un défi à la
fois stimulant et essentiel pour notre communauté. Il est tout à fait
normal d’avoir des doutes et des hésitations face à une telle décision.
Vous pouvez contacter les personnes suivantes pour obtenir plus
d’informations sur les défis liés à une investiture, à la gestion d’une
campagne électorale, ainsi que sur vos futures responsabilités.

Vous y êtes presque!



Audrey-Ann Chicoine
Présidente d’Action Gatineau

aachicoine1997@gmail.com

Alicia Lacasse-Brunet
Conseillère – District de Bellevue

alicia.lacasse-brunet@actiongatineau.org

Anik Des Marais
Conseillère – District Mitigomijokan

anik.desmarais@actiongatineau.org

Bettyna Bélizaire
Conseillère – District du Plateau

bettyna.belizaire@actiongatineau.org

Caroline Murray
Conseillère – District de Deschênes

Caroline.Murray@actiongatineau.org

Catherine Craig-St-Louis
Conseillère – District Carrefour-de-
l’hôpital

catherine@actiongatineau.org

Isabelle N. Miron
Conseillère – District de l’Orée-du-parc

isabelle.n.miron@actiongatineau.org

Louis Sabourin
Conseiller – District de Limbour

louis.sabourin@actiongatineau.org

Steve Moran
Conseiller – District de Hull-Wright

steve.moran@actiongatineau.org

Tiffany-Lee  Norris-Parent
Conseillère – District de Touraine

tiffany-lee.norris-
parent@actiongatineau.org

Mike Owen Sebagenzi                              
Directeur général d’Action Gatineau

dg@actiongatineau.org
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Foire aux questions

Liste de personnes ressources
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Foire aux questions

S’impliquer dans sa communauté et participer au processus
démocratique n’est pas toujours facile. Le faire en tant que conseiller
ou conseillère l’est encore moins. C’est pourquoi Action Gatineau
priorise l’accompagnement et le soutien offert à ses candidats et
candidates.

C’est un des avantages des partis politiques et c’est ce qui nous
permet de présenter une équipe diversifiée, inclusive et compétente
élections après élections.

Nous avons hâte de vous accompagner dans cette belle aventure!

L’équipe d’Action Gatineau

Conclusion


